ISTRUZIONI COMPILAZIONE MODULO “DETRAZIONI D’'IMPOSTA”

1. Dati anagrafici: compilazione dei dati anagrafici personali.

COGNOME NOME CODICE FISCALE
DATA DI NASCITA  COMUNE DI NASCITA TELEFONO
RESIDENZA FISCALE: VIA, CAP, COMUNE, PROVINCIA AL 01/01/2023 CELLULARE

DOMICILIO SE DIVERSO DA RESIDENZA

STATO CIVILE
(] CELIBE/NUBILE [] SEPARATO/A LEGALMENTE [l UNITO/A CIVILMENTE CON STESSO SESSO
(] coNwGato/a [] vebovo/a [] scIOLTO DA UNIONE CIVILE
(] DIVORZIATO/A [J CONVIVENZA REGOLAMENTATA [C]  PARTE SUPERSTITE DELL'UNIONE CIVILE

2. Dichiarazione decorrenza: il lavoratore indica la data di decorrenza della dichiarazione rilasciata
(solitamente 1° gennaio dell’anno in corso o data di assunzione se avvenuta in corso d’anno)

DICHIARO

sotto la mia responsabilitd che a decorrere dal ai sensi dell’art. 23 D.P.R. n. 600/73 di aver diritto alle detrazioni
d'imposta di cui art.12 e art.13, comma 1, lettere a), b), ¢) e comma 2 del T.U.l.R. approvato con D.P.R. n.217/86 e successive
modifiche, di seguito specificate (contrassegnare le caselle che interessano)

3. Detrazioni per reddito di lavoro dipendente:

- il lavoratore indica se intende percepire o meno le detrazioni di lavoro dipendente;

- Nel campo “reddito aggiuntivo” il lavoratore puo indicare altri redditi che prevede di percepire
nell’anno in corso che possono incidere sulla determinazione delle detrazioni personali e/o il
bonus TIR. (altri lavori, redditi derivanti da affitti ecc..);

- Nell’'ultima casella il lavoratore comunica se il rapporto di lavoro in essere con I'azienda e I'unico
instaurato nell’‘anno (esempio: lavoratore assunto a settembre che da gennaio ad agosto non ha
mai lavorato).

**suggerimento: per il lavoratore che ha pit rapporti di lavoro contemporaneamente € pili conveniente
percepire le detrazioni personali solo in uno dei due rapporti di lavoro, preferendo il lavoro che garantisce un
reddito piu elevato, al fine di evitare recuperi fiscali in sede di dichiarazione dei redditi.

DETRAZIONI PER REDDITO DI LAVORO DIPENDENTE (art.13, commi 1 e 2 del T.U.LR.)

[] Richiedo I'applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente Reddito aggiuntivo : €
(] Richiedo la NON applicazione delle detrazioni per lavoro dipendente

[] Dichiaro che quello in essere & I'unico rapporto di lavoro che ho instaurato nell'anno

4. Decorrenza prima occupazione nella vita lavorativa: il lavoratore indica in quale arco temporale ha
avuto il primo versamento contributivo derivante da un rapporto di lavoro di qualsiasi natura
contrattuale.

DECORRENZA PRIMA OCCUPAZIONE NELLA VITA LAVORATIVA

[] Ante 28/04/1993 [] Dal 31/12/1995 ed ante 1/01/2007
[] Dal 28/04/1993 ed ante 31/12/1995 [ Dal 1/01/2007 - Data



5.

Indicazione aliquota piu elevata: il lavoratore dichiara la volonta di applicare un’aliquota fiscale piti
elevata al rapporto di lavoro in corso in alternativa all’applicazione degli ordinari scaglioni IRPEF.
Tale opzione puo essere utile per i lavoratori che hanno altri rapporti di lavoro in essere o
percepiscono una pensione al fine di evitare recuperi fiscali in sede di dichiarazione dei redditi.

APPLICAZIONE ALIQUOTA PIU’ ELEVATA

[] Diquella che deriva dal ragguaglio al periodo di paga degli scaglioni annui di reddito per evitare che I'imposta dovuta in sede
di dichiarazione dei redditi sia tfroppo elevata: %

6.

Precedente rapporto di lavoro nell’anno: i/ lavoratore, che ha avuto un precedente rapporto di
lavoro dipendente in corso d’anno, puo richiedere all’azienda che lo stesso venga unificato ai fini
fiscali nell’ottica di evitare importanti recuperi fiscali in sede di dichiarazione dei redditi.

Il lavoratore oltre a spuntare il campo richiesto dovra fornire all’azienda la Certificazione Unica
relativa al precedente rapporto di lavoro, senza la quale non si potra procedere all’unificazione dei
redditi.

PRECEDENTE RAPPORTO DI LAVORO NELL'ANNO

] Miavvalgo della facoltd prevista dal D.P.R. 600/73 art.23, comma 4 tenendo conto, di fini dellapplicazione delle ritenute
fiscali per I'anno 2023 anche delle somme corrisposte, delle ritenute operate e delle deduzioni effettuate nel corso del
precedente rapporto dilavoro.

Allego Certificazione Unica / Certificazione Sosfitutiva.

7.

Detrazioni d’'imposta sul TFR: i/ campo non deve essere spuntato dai lavoratori che nel corso
dell’anno abbiamo gia percepito il TFR a seguito della cessazione da un precedente rapporto di lavoro
subordinato.

DETRAZIONE D'IMPOSTA SUL TFR (L. 244/2007)

[] Dichiaro di non avere gid usufruito della detrazione dimposta sul T.F.R. come previsto dall'art.2, ¢.514 della legge 244/2007,

8.

O
O

O

9.

in relazione ad altro rapporto dilavoro cessato nel periodo d'imposta

Trattamento Integrativo (art. 1 D.L. 3/2020): i/ lavoratore con reddito inferiore a 15.000 € annui ha
diritto alla percezione di un Trattamento Integrativo (TIR) di 1.200,00 € annui.

Nella seguente sezione puo essere richiesta I'applicazione o meno del TIR (che potra essere
eventualmente riconosciuto anche in sede di dichiarazione dei redditi) o prevedere che lo stesso sia
erogato in unica soluzione al momento del conguaglio di fine anno effettuato nel cedolino di dicembre
(opzione consigliata per chi ha un reddito presunto annuo vicino ai 15.000 €).

Puo eventualmente essere indicato un reddito aggiuntivo, derivante da altri rapporti di lavoro in
essere, al fine di evitare possibili recuperi fiscali in sedi di dichiarazione dei redditi.

TRATTAMENTO INTEGRATIVO (art.1 D.L. 3/2020)

Richiedo I'applicazione del trattamento integrativo Reddito aggiuntivo: €
Richiedo la NON applicazione del trattamento integrativo
Richiedo |'applicazione del trattamento integrativo solo in sede di conguaglio

Somme integrativa e ulteriore detrazione (art. 1, commi 4 e 6 L. 207/2024): Per i titolari di reddito
da lavoro dipendente che hanno un reddito complessivo annuo non superiore a € 20.000, é prevista
la corresponsione di una somma integrativa riconosciuta in automatico dal sostituto

d'imposta in ciascun periodo di paga e calcolata in percentuale sul reddito di lavoro dipendente in
misura

paria:

- 7,1 % se il reddito é inferiore ad € 8.500,00

-5,3 % se il reddito & compreso tra € 8.500,00 e € 15.000,00

-4,8 % se il reddito é compreso tra € 15.000,00 ed € 20.000,00



Per i titolari di reddito da lavoro dipendente che hanno un reddito complessivo annuo superiore a €
20.000 e fino a € 40.000, é previsto il riconoscimento automatico da parte del sostituto di imposta in
ciascun periodo di paga di una ulteriore detrazione dall'imposta lorda, da rapportare al periodo di
lavoro, pari a € 1.000 euro per redditi fino a € 32.000, e d'importo decrescente per redditi superiori a
€ 32.000 fino ad azzerarsi alla soglia degli € 40.000.

SOMMA INTEGRATIVA E ULTERIORE DETRAIIOME D'IMPOSTA (art.1. commi 4 & & L. 207/2024)

[0 FRichiedo lapplicaziong della somma infegrativofulterone deirozione Reddito aggiuntivo: €
[J FRichiedo la NON applicozione della somma infegrafivafultedore detrazione
[0 FRichiedo lopplicazione della somma integrativafulterone detrozione solo in sede di conguagiio

10. Detrazioni per carichi di famiglia: Le detrazioni per carichi di famiglia spettano a condizione che le
persone alle quali si riferiscono possiedano un reddito complessivo non superiore a € 2.840,51, al
lordo degli oneri deducibili comprensivo della rendita catastale dell'abitazione principale e sue
pertinenze.

Le detrazioni per figlio a carico competono solo per figli di eta pari o superiore a 21 anni ma inferiore
a 30 anni, a condizione che possiedano un reddito complessivo annuo non superiore a € 2.840,51,
euro elevato a € 4.000,00 se di eta non superiore a 24 anni.

Per i genitori non legalmente ed effettivamente separati, la detrazione per figli a carico é ripartita, in
via normativa, nella misura del 50 per cento ciascuno. Il criterio secondo cui la detrazione é attribuita
ai genitori in egual percentuale puo essere derogato nella sola ipotesi in cui i genitori stessi si
accordino per attribuire l'intera detrazione a quello dei due che possiede il reddito complessivo di
ammontare pil elevato. Nel caso di genitori legalmente ed effettivamente separati la normativa
prevede che la detrazione spetta al genitore affidatario o che , in caso di affidamento congiunto o
condiviso, la detrazione é ripartita al 50% in capo ad entrambi i genitori, fatto salvo eventuale accordo
(vedi punto precedente).

La stessa disciplina prevista per le detrazioni dei figli a carico di genitori separati si applica anche ai
genitori non coniugati nell’ipotesi in cui vi siano provvedimenti di affidamento. In assenza di detti
provvedimenti, la detrazione va ripartita al 50% tra i genitori, salvo diverso accordo.

Nel caso di mancanza del genitore o se non vi é stato il riconoscimento dei figli naturali, o nel caso di
figli adottivi, affidati o affiliati del solo contribuente e il contribuente non é coniugato o é legalmente
ed effettivamente separato, al primo figlio si applica, se piti favorevole, la detrazione prevista per il
coniuge. La detrazione per Altri familiari a carico é da ripartire pro quota tra coloro che hanno diritto
alla detrazione, e puo essere riconosciuta esclusivamente per ciascun ascendente (genitori, nonni,
bisnonni) che conviva con il contribuente.

Ai contribuenti che siano cittadini extracomunitari le detrazioni per familiari fiscalmente a carico
(coniuge, figli e altri familiari) non spettano in relazione ai familiari residenti all'estero ad eccezione
dei lavoratori appartenenti ad uno stato aderente all'accordo sullo Spazio Economico Europeo.

In caso di rapporti di lavoro inferiori all’anno, se il percepiente dichiara di non possedere altri redditi,
il sostituto assume ai fini del calcolo della detrazione spettante il reddito di lavoro dipendente che
egli stesso ha corrisposto.



DETRAZIONI PER CARICHI DI FAMIGLIA (art. 12 del T.U.LR.)

CONIUGE

5i precisa che il codice fecale del coniuge deve essere indicato anche s non & a carico. Inoffre, # coniuge & a canco se non possiede reddito proprio
supenore a € 284051 annwi of lordo degll onen deducibill.

CODICE FISCALE CONIUGE COGNOME E NOME

O Coniuge o canco dal al non legalmente ed effettivomente separato
[0 Coniuge monconfe (deceduto: non ha riconosciuta i figh natunal: do certificazions del’outorita giudiziaro rswta lo sfafo df abbandono)

CODICI FISCALI FIGL

I codice ficale dei figh & richiesto anche nel coso in cui non sussklono le condizioni per wsufruire defle detramioni per figh o carico. Le detrazioni per figh o

canco speftano solo per figh di etd pan o superiore o 21 onni ma inferiore o 30 anni, o condizione che possiedano un reddifo complesivo annwo non
suparione od € 2.840 .51, elevoto o € 4000000 se df efd non superiors o 24 annd RS i = CARICO

COGHNOME E NOME CODICE FISCALE FER FIGL ADOTTIVI DATA SCADENTA DISABILE

i
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CODICE FISCALE ALTRO GENITORE
[DIVERSD DA CONIUGE]

IlfLa sottoscrittoda coniuge del dichiarante [ altro genitore, attesta che concorda per
I"'assegnazione a guest'ultimo delle detrazioni per i figl a carico nella misvra del 100% essendo i fitolare del reddito piu elevato
[art. 12 comma 1, ded Dpr n.917/1984, e successive modificazioni).

in fade

ALTRI FAMILIARI CONVIVENTI A CARICO

Le defrazioni per alfi fomiiod o corco speffano esclusivomente oghi ascendenti {genifor, monni, bismonni}l che convivano con i contibuente & con
reddifi non supedor od € 2840 51 annul
COGHOME E NOME CODCE FISCALE DATA DECORRENTIA DATA SCADENTA DISABILE T CAMCO

OOao

ALTRI FAMILIARI NON A CARICO

LVindicozione del codice fiscale & nchiesfa per il nmborso delle spese nellambito of piani di Welfare czisndaole, ndennitd per congedi L 104/72 =
l'obbatfimenfo deNoddidonale regionale ove previsto.

COGHOME E NOME COMCE FISCALE DATA DECORRENTA DATA SCADENTA DISABILE

ogooo

11. Dichiarazione di responsabilita: sezione dedicata ai lavoratori pensionati ed extracomunitari. | dati
necessari alla compilazione sono indicati direttamente nel modello.

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA'
Dichiara inoltre:
[0 diessere pensionato Cat. N. (allegare frontespizio libretto di pensione).
[ diessere un lavoratore "EXTRACOMUNITARIO"
[0 con familicr residenti in Italia (allegare lo stato di famiglia)

[1 con familior residenti nello Stato di provenienza (allegare documentazione prevista dallarticolo 1, comma 1324, della
legge 27 dicembre 2006, n.294 e arficolo 2 del D.M. 2.8.2007 n.149)

[0 con familiar residenti nello Stato di provenienza, per i quali il sottoscritto conferma il perdurare della situazione in
precedenza comunicata [articolo 1, comma 1324, della legge 27 dicembre 2006, n.274)



